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教育の基本となるもの
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教育について

自分自身の経験が拠り所になるということ

不安や戸惑い 自信がないままの手探り 教育
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1. 教育についての一般的理解とは

「教えればいいんでしょ」「育てればいいんでしょ」漠然とした役割の理解

自分が受けた「教育」についての一般的理解に寄りすがる教育

「教育」 「教える」「育てる」

豊かな「教育」とはいえないものになる
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哲学者・教育者：ジョン・デューイ「伝統的な考え方」

Ø 「準備としての教育」

Ø 「無力なものへの指導」

新人看護師 → 一人前の看護師になるための、あるいは独り立ちのための準備

無力なものを、自分で自分の世話が出来る地点
まで次第に高めていく

小学校・中学校で受けた教育（義務教育）は社会に出るための、大人になるための準備
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教える人と学ぶ人の上下の関係

教える人

学ぶ人

上から目線で関わることが教育だという誤解も生まれる

図：教える人学ぶ人の上下の関係

「準備としての教育」「無力な者への指導」：大人から幼い子どもに対して行われる

1）教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性：目黒悟,メヂカルフレンド社,2018；改変引用
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看護学生 組織・集団

人というのは、多くの場合、何らかの手段や組織の中で生きていることを
方向づけされる生き物
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教える人

学ぶ人

• 「学ぶ人」が学んでくれないことには、教えた
ことになっていないという理解が足りない

• 相手が学び初めて、こちらは教えたことになる

これだけ教えて
やってるのに

ちっともできない

1）教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性：目黒悟,メヂカルフレンド社,2018；改変引用
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Ø 一人の人間として対等な目線で向き合うこと

Ø 人の学びや育ちを支えるような関わり（サーバントリーダーシップ）

新人看護師＝大人

尊重
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上から目線の関わり
はいけない なにをどうすれば

いいの？

教えるってどういうこと？
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いわゆる「教える」とは

教える人学ぶ人

ことば受け取る 伝える

聞く 話す

知っていること

できること

図：教えるー学ぶの関係

あくまでも一般的理解 図にないある前提が必要

1）教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性：目黒悟,メヂカルフレンド社,2018；改変引用
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Ø 「個別性」→ものの見方、考え方、感じ方が違う

「ことば」に注目して「教える」を考える

新人看護師 先輩看護師

言葉の
意味

Ø経験やその人の立ち位置によって「ことば」の意味は異なる

経験

相手との関係

経験

相手との関係

「大丈夫」 「大丈夫」
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学ぶ人 教える人

ことば

話す

図：独話

知っていること
できること

個別性 自分のことばは
相手に伝わって当然 独話

1）教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性：目黒悟,メヂカルフレンド社,2018；改変引用
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学ぶ人 教える人

受け取る

話す

話す 聞く

聞く

ことば

伝える

知っていること
できること

図：対話

教える人と学ぶ人の間で、
絶えず応答が繰り返される状態 対話

1）教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性：目黒悟,メヂカルフレンド社,2018；改変引用
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2.教育的なかかわりの場の特徴

相互性 一回性 方向
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相互性「教育的かかわり」の場

学ぶ人

全身で感じ
相手に働き返す

教える人

図：相互性の場

気持ち・想い・表情
・
・

言葉

変化

人と人の関わり

互いに相手を感じる

「相互性」

時間の経過とともに
関係が変化する

1）教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性：目黒悟,メヂカルフレンド社,2018；改変引用
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2.教育的なかかわりの場の特徴

相互性 一回性 方向



© Hitachi, Ltd. 2015. All rights reserved.1）教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性：目黒悟,メヂカルフレンド社,2018；改変引用

プロセス

患者 今日の患者

私たちの実践の世界

フィードフォワード

新たな問題の
発覚！

フィードバック

物作りの世界

原材料 製品
原因

欠陥発覚！！

「教育的なかかわり」の場 一回生

教育的な場の特徴 自分と相手に経験される「一回性」の場

そこで起きていることをあとになってどんなに後悔しても、

時間を戻してもう一度やり直すことができない 「一回性」 ことばの重み
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2.教育的なかかわりの場の特徴

相互性 一回性 方向
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教える人としての自分自身の「ねがい」

こういう経験を
してほしい、学んでほしい

“期待や思い”
という意味
「ねがい」

こういうことを大切にしながら
関わっていきたい

“ありたい自分の姿”
という意味
「ねがい」

「教育的なかかわり」の場 方向性

「方向」 「ねがい」

臨床経験

看護観
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手術室看護師に必要な教育的要素

Øノンテクニカルスキル

Øナラティブ

医療チーム 看護を実感できない
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手術室看護師に必要な教育的要素

Øノンテクニカルスキル

Øナラティブ
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技術
（テクニカル

スキル）

態度
（ノンテクニカル

スキル）

知識

知識・技術・態度は
互いに関連し合っている

ノンテクニカルスキルは、

Ø 人と人の関係性を重視した認知的/社会的なスキル→ヒューマンスキル

Ø テクニカルスキル（専門技術）を補って完全なものとする
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7つのノンテクニカルスキル

1. 情況認識
2. 意思決定
3. コミュニケーション
4. チームワーク
5. リーダーシップ
6. 疲労管理
7. ストレス管理
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医療安全推進のための標準テキスト

安全や質を担保するためには、
コミュニケーションやリーダーシップ、
意思決定、状況認識などの
「ノンテクニカルスキル」の向上が
重要であり、
職種や経験の壁を越え、
チームの一員として
これらの能力を強化し、
実践することが必要である
（日本看護協会,2013,p7）

2）日本看護協会 医療安全推進のための標準テキスト
https://www.nurse.or.jp/nursing/practice/anzen/pdf/text.pdf.
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手術医療の実践ガイドライン（改訂第三版）

手術に関わる医療スタッフが身につけるべき

2つのスキル

Ø専門的な知識と技術（テクニカルスキル）の

研鑽

Øノンテクニカルスキル

3）手術医療の実践ガイドライン,日本手術医学会誌2019,手術医療の実践ガイドライン改訂第三版準備委員会（改訂第三版）
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医療事故発生要因（2020年）

出典;公益財団法人 日本医療機能評価機構 医療事故情報収集等事業 2020年 年報：改変引用

医療事故の半数以上が
ノンテクニカルスキル不足

47.2

7.8

知識・

技術不足

環境・設備

機器

その他

・確認・観察を怠った（状況認識）
・報告が遅れた（コミュニケーション）
・連携ができていなかった（チームワーク）

・通常とは異なる
身体的・心理的
条件下にあった

（ストレス・疲労対処）
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ノンテクニカルスキルを向上させる取り組み

6）看護職としての社会人基礎力の育て方：箕浦とき子・高橋恵,日本看護協会出版,第2版,,2021：改変引用

社会人基礎力：「人と人との関係の中でしか
人間は育たない」

ノンテクニカルスキル：人と人の関係性を
重視した認知的・社会的スキル

社会人基礎力：「前に踏み出す力」
「考え抜く力」「チームで働く力」
3つの能力と（12の能力要素）
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手術室看護師に必要な教育的要素

Øノンテクニカルスキル

Øナラティブ
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ナラティブを取り入れる意義

手術室看護師の
看護実践

言葉にする機会少ない

手術は「問題なく終わることが当然」

看護を「省察する必要性を感じない？」
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佐藤7）は、「成人である看護師は『教育される人』ではなく、

『経験から学び続ける人』として存在している。

（中略）看護実践家としての日々の仕事を専門家として省察

することであり、（中略）『わかりたい、知りたい』という、体験を

経験化するプロセスを歩み続けることであろう」

日々の実践した看護

ナラティブを用いて省察・内省する機会は有用
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ナラティブを取り入れることの効果（メリット）

省察・内省することによる実践の質向上

省察：「みずから省みて考えめぐらすこと」 内省：「深く自己をかえりみること。反省」
（広辞苑無料検索-Sora）

看護の省察・内省とは

看護師が行なった看護の内容、自身の状態、環境などを振り返ること

土藏8）は、「携わった手術や業務について、今日1日の実践を振り返り、
うまくいかなかった部分を確認して、自分がどうすればよかったか内省し、
新しい発見は何だったのかを記憶して積み重ねることが、次回の
繰り返す実践の質を向上させることになる」

省察・内省を行うことにより成長につながる
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言語化することによる実践的知識の獲得

ナラティブ
「物語」であり、経験を語ること

暗黙知 形式知

省察・内省するためには・・
自分の看護を振り返り、言語化されていない看護を言語化する必要がある。

ベナー看護論9）

「専門分野の実践で知識を発展させるためには、臨床経験で身についた
現存の実践的知識を系統的に記録し、一方で、その知識を理論に
基づいて科学的に検証することで、実践的知識を拡大していく必要がある」

実践的知識の習得につながる

Ø 形式知：文章や数式、図などで説明できる知識

Ø 暗黙知：経験や勘、簡単に言語化できない知識
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ナラティブの取り入れ方

心に残ったことなどを言葉にして、よかった点・次回の目標を発表する

• 自分が大切にしている看護（看護観・倫理観）

• 既存の知識の具体化

ナラティブを行うには・・
自分の行動を振り返り、その内容を思考や感情を含め限りなく言語化することが必要

例）麻酔看護で勉強し得た知識・技術、検査データの読み方、患者との
かかわりなど
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山口10）は「手術看護の真髄は教科書にあるものではなく、

臨床で実際に患者を看護する看護師の中にある。」
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